STATUT
PRZEDSZKOLA W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
IM. NOBLISTOW POLSKICH W LESZNOWOLI

PREAMBULA

Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistéw Polskich
realizuje cele okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) i przepisach wydanych na jej
podstawie oraz zawiera zadania nauczycieli okreslone w Ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz
z 2019 r. poz.730).

W  szczegolnosci zapewnia wychowankom wszechstronny rozwoj
umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosSci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej.
W realizacji tego zadania Przedszkole respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Nazewnictwo

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole/ Zespole Szkolno-Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-
Przedszkolny im. Noblistow Polskich w Lesznowoli.

2. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Noblistow Polskich w Lesznowoli.

3. Oddziatach Przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty realizujace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego w  zakresie rocznego przygotowania
przedszkolnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistow Polskich w Lesznowoli,

4. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

5. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Noblistow Polskich w Lesznowoli.

6. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Przedszkolu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistéw Polskich
w Lesznowoli.

7. wychowankach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Noblistow Polskich w Lesznowoli oraz ich rodzicow
1 prawnych opiekunow.

8. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lesznowola.

9. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Os§wiaty w Warszawie.

§2

Informacje ogolne dotyczace Przedszkola

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Noblistow Polskich
w Lesznowoli, mieszczacym si¢ w Lesznowoli przy ul. Szkolna 6. Zaj¢cia odbywaja si¢
w Lesznowoli przy ul. Czestawa Milosza 5 1 ul. Szkolna 16.”

2. Przedszkole jest placowka oswiatowo — wychowawczo — opiekuncza prowadzong przez

Gming Lesznowola. Jest zespolem publicznym w rozumieniu Ustawy.

2



3. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Opieka przedszkolng sg objete dzieci:
1. w wieku 3 — 5 lat w Przedszkolu,

2. w wieku 5 - 6 lat w Oddziatach Przedszkolnych.

§3

Cele i zadania Przedszkola oraz sposob ich wykonywania

1. Przedszkole w cato$ci realizujg cele okreSlone w ustawie Prawo OS$wiatowe oraz
przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, jak réwniez w Podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktéorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Na zyczenie rodzicow w Przedszkolu w grupach 5-6 letnich jest realizowana nauka religii
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przedszkole, jako instytucja publiczna, umozliwia realizacj¢ obowiazku przedszkolnego,

okreslonego w ustawie Prawo O$wiatowe, a w szczegdlnosci:
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1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

3) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

4) realizuje:

- programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

- ramowy plan nauczania.

5) zapewnia wychowankom pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

6) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

7) umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

§4

Zadania profilaktyczno-wychowawcze

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania
w przedszkolu, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola oraz efekty realizacji

zadan w postaci celow osigganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 11
Organy przedszkola i ich kompetencje

§5

Organy Przedszkola, zasady ich dzialania

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
2. Organy Przedszkola dzialaja zgodnie z wlasnymi regulaminami, ktore s3 zgodne
z niniejszym Statutem, a takze z zakresem praw i obowigzkéw okreslonych ustawa Prawo

Oswiatowe 1 Ustawa — Karta Nauczyciela oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw.

§6

Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor Zespotu petni funkcje Dyrektora Przedszkola.



2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje z tej funkcji organ prowadzacy na zasadach okreslonych
ustawg Prawo O$wiatowe.

3. Dyrektor powotuje i odwotuje z funkcji:

1) wicedyrektoréw — po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej — na
podstawie odrebnych przepisow,

2) powierza stanowiska administracyjne:

a) kierownika gospodarczego,

b) kierownika stotowki.

3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza
Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, ocenia pracg¢ nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola,

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
ujetych w regulaminie; wstrzymuje wykonanie uchwat, jesli sa niezgodne z przepisami prawa,
5) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, uogdlnione
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola,
6) odpowiada za dyscypling pracy nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

7) odpowiada za bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiektach Przedszkola, za stan
sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej,

8) wspodlpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad wychowankami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
wychowanka celem wlasciwej realizacji tej opieki,

9) przyjmuje wychowankow do Przedszkola i1 przydziela do konkretnego oddziatu,

10) sprawuje kontrole wypelniania obowigzku przedszkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie tej placowki,

11) wspotpracuje z policja, sadem oraz innymi instytucjami i urzgdami w zakresie realizacji
przez wychowankow obowigzku przedszkolnego,

12) w uzasadnionych przypadkach moze odroczy¢ dziecku rozpoczecie wypetiania
obowigzku przedszkolnego o jeden rok, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow,



13) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku przedszkolnego poza
Przedszkolem,

14) moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do Przedszkola, jes$li nieobecnosci dziecka
wynoszg 1 miesigc, a rodzice (opiekunowie) mimo podejmowanych przez Dyrektora prob nie
nawigzuja kontaktu z Przedszkolem,

15) organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne
dla poczatkujacych nauczycieli,

16) na wniosek Komisji ds. pomocy materialnej dla wychowankow wystepuje do GOPS
0 przyznanie pomocy stalej badz doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialne;j,

17) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

19) odpowiada za zgodny z przepisami przebieg awansu zawodowego nauczycieli
Przedszkola, w tym wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego, po
zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow,

20) prowadzi kontrolg zarzadcza w Przedszkolu,

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka,

22) organizuje zaj¢cia dodatkowe,

23) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

2) przyznawania nagrdod (nagroda Dyrektora),

3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola —
zgodnie z regulaminem pracy i1 postanowieniami Karty Nauczyciela,

4) wystepowania z wnioskami do organu nadrz¢ednego, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, o nagrody, odznaczenia i inne wyrdznienia dla pracownikow.

5. Dyrektor rowniez:



1) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

2) dokonuje oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i1 urzgdniczych kierowniczych.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami.

7. Zadania Dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogiczne;j.

8. Organem doradczym 1 wspomagajacym Dyrektora w jego dziataniach jest zespot
kierowniczy w skfadzie: Wicedyrektorzy, zespdt pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor zbiera zespodt kierowniczy w zaleznosci od potrzeb i przewodniczy zebraniu.

§7

Rada pedagogiczna

1. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu 1 Oddzialach Przedszkolnych sa cztonkami Rady
Pedagogicznej Zespotu.

2. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem.

3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

4) opracowanie i1 uchwalenie, w porozumieniu z radg rodzicéw programu wychowawczo-
profilaktycznego,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Przedszkola.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych,

6) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego i1 rytmiki

w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktorych nie zostala ustalona



podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Przedszkola opracowane przez zespot
statutowy.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.
7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

wychowankow.

§8

Rada Rodzicow

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra jest reprezentacjg rodzicow wychowankow.
Jest ona cze$cig Rady Rodzicow catego Zespotu.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory okresla m.in. zasady
tworzenia tego organu. Nie moze by¢ on sprzeczny ze statutem Przedszkola.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wuchwalenie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 wrze$nia nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
2) opiniowanie planu projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola,

4) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,

5) mozliwo$¢ zapoznania si¢ z planem nadzoru pedagogicznego oraz informacja o jego

realizacji przedstawiong przez Dyrektora.



5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§9
Zasady wspoldzialania organéw Przedszkola

oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

1. Wszystkie organy Przedszkola wspoétdziatajg ze soba w sprawach ksztatcenia 1 wychowania
wychowankdw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Przedszkola.

2. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.

3. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami Przedszkola
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora,

2) droga mailowa,

3) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

4) ogloszenia zamieszczane na stronie internetowej Przedszkola,

5) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno — ekonomicznych 1 obstugi
Przedszkola z kadra kierownicza, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami grup
1 Dyrektorem,

6) apele szkolne,

7) gazete szkolna,

8) ogblne zebrania rodzicéw i dni otwarte.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowankéw na biezaco sg informowani o postgpach
edukacyjnych 1 wychowawczych swoich dzieci (podopiecznych).

5. Koordynatorem wspoétdziatania organow Przedszkola jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola,

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organoéw Przedszkola.
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6. Rodzice poprzez swoje reprezentacje, Rade Rodzicow, przedstawiaja wnioski 1 opinie
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

7. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

8. Wszystkie organy Przedszkola zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Przedszkola lub
wewnatrz niej, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw, bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Przedszkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Sytuacje konfliktowe migdzy wychowankami powinny by¢ rozwigzywane przez
wychowawcow klas, w uzasadnionych przypadkach przy wspoipracy z pedagogiem
szkolnym.

12. Konflikt pomigdzy nauczycielem a wychowankiem rozwigzuja:

1) wychowawca grupy - w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi w danej
grupie a wychowankami tej grupy,

2) Dyrektor lub Wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z wychowankiem dotyczy wychowawcy grupy.

13. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Przedszkolem. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak
whniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

14. Sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a nauczycielem powinny by¢ rozwigzane
w kolejnosci przez:

1) wychowawce klasy,

2) pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,

3) Dyrektora Przedszkola.

15. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Przedszkola, zainteresowane strony
mogg wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego Przedszkole.

16. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor.
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17. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora, strony mogg odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego Przedszkole.

18. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy Przedszkole.

19. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Przedszkola:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor,

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego Przedszkole.

Rozdzial 111

Podstawowe zasady organizacji pracy Przedszkola

§10

Ogolne zasady funkcjonowania Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku przez caty rok, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§ 11

Arkusz organizacyjny

1. Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki odbywa si¢ w oparciu o zatwierdzony arkusz
organizacyjny Przedszkola, opracowany z uwzglednieniem planu nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow Przedszkola,

2) liczbe pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) ogdblng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.
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5. Kazdorazowa zmiana dotyczaca organizacji Przedszkola powinna by¢ naniesiona w formie

aneksu zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

§ 12

Czas trwania zajeé

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.

3. Ramowe rozktady dnia zawarte s3 w dziennikach poszczeg6lnych oddziatow.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo w Przedszkolu, w szczegdlnosci
zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 innych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§13

Inne zajecia w Przedszkolu

1. Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe, kola zainteresowan, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, zaj¢cia logopedyczne, rytmike w miarg posiadanych srodkoéw finansowych.
2. Zakres 1 rodzaj tych zaj¢¢ ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan wychowankow oraz mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

3. Przedszkole organizuje konkursy i inne formy popularyzowania osiggnie¢ wychowankow

na terenie Przedszkola i na zewnatrz placowki.

§ 14

Przedszkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest na
podstawie aktualnego programu wychowania przedszkolnego.

2. Czas 1 sposoéb realizacji zaje¢¢ zalezy od decyzji nauczyciela, ponosi on odpowiedzialno$¢
za efektywnosc¢ tych zajec.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Rada
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Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci, stosownie do potrzeb
Przedszkola i realizacji zatozen programowych.

4. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie moze przekraczac 25 osob.

5. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej przez nauczyciela wynosi: dzieci
3-5letnie 25 godzin tygodniowo, dzieci 6letne — 22 godzin tygodniowo.

6. Na wniosek rodzicéw w Przedszkolu w grupach 5-6letnich mogg by¢ prowadzone zajgcia
religii. Czas trwania zaje¢¢ religii wynosi 30 minut. W ciaggu tygodnia zaj¢cia odbywaja si¢
dwa razy.

7. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i opieke:

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwdch nauczycielek,

2) w grupach s3a zatrudnione osoby jako pomoce nauczyciela, ktore pomagaja
W sprawowaniu opieki,

3) podczas pobytu dzieci na dworze, zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup odbywaja
si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. Nauczyciel opiekujacy si¢ grupa jest zobowigzany do statej kontroli sprzgtu, zabawek
1 pomocy ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci.

9. W trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci — jedna osoba dorosta.

10. Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na:

1) zajgcia programowe,

2) zajecia dowolne,

3) ruchowe;

4) pobyt na powietrzu,

5) spozycie positkow,

6) czynnosci higieniczne i samoobstugowe.

11. W Przedszkolu nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych $rodkéw farmakologicznych.
W przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez wychowanka bedzie wzywany
Rodzic do natychmiastowego odebrania dziecka z Przedszkola. W przypadku dzieci
przewlekle chorych stosuje si¢ odrgbne procedury.

12. Zobowigzuje si¢ rodzicow do informowania nauczyciela o kazdorazowej zmianie
telefonow kontaktowych.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby petoletnie

przyprowadzaja dziecko do Przedszkola w godzinach: 7.00 — 8:30.
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14. W wyjatkowych przypadkach rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do
wczesniejszego powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka
do Przedszkola.

15. Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia
dziecka do szatni i oddania go pod opieke nauczycielowi danej grupy.

16. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (opiekunéw) lub
osobg¢ dorosta upowazniong przez nich na pismie, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

17. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pi§mie
z wilasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢
legitymowata osoba przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego. Osoba upowazniona
w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamos$ci, wskazany
w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel lub wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami. Rodzice przejmuja odpowiedzialnosé¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich
osobe.

18. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osob¢ w Przedszkolu lub przed
budynkiem Przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

19. Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z Przedszkola przez osobe niepetnoletnia.

20. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W takiej sytuacji
zastosowana jest odrgbna procedura.

21. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 18.00.

22. Dzieci od 5 roku zycia moga korzysta¢ z dowozu do placowki autobusem szkolnym, po
uprzednim zapisaniu si¢ na li§cie u wychowawcy. W drodze do i z autokaru dzieci sg pod
stalg opieka osoby dorostej zatrudnionej przez Przedszkole.

23. Swiadczenia udzielane przez Oddziat Przedszkolny - roczne przygotowanie przedszkolne
sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego jak

réwniez pobytu poza godzinami podstawy programowe;.
§ 15
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom ich rodzicom i opiekunom oraz

nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej na  zasadach  okreslonych
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w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, w miar¢ posiadanych mozliwosci kadrowych i organizacyjnych;
3) warsztatow,

4) porad i1 konsultacji.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja nauczyciele i nauczyciele
specjalisci:

1) pedagog przedszkolny,

2) psycholog,

3) nauczyciel terapii pedagogicznej,

4) nauczyciel logopeda,

5) nauczyciel wspierajacy.

4. Dla wychowankéw majacych trudnosci w zdobywaniu wiedzy, z zaburzeniami
rozwojowymi moga by¢ organizowane w miar¢ posiadanych mozliwosci zajecia
specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyki korekcyjne;.

5. Zgode na udzial wychowanka w zajeciach wyrazaja na piSmie rodzice/opiekunowie.
Z chwila podpisania zgody zajecia dla wychowanka staja si¢ obowigzkowe. Rezygnacja

z zaje¢ wymaga rowniez formy pisemne;.

§ 16

Zasady wspolpracy z poradniami

1. Przedszkole prowadzi stalag wspotprace z rejonowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Piasecznie oraz poradniami specjalistycznymi, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci, w szczegolnosci z poradniami, pod opieka ktorych znajduja
si¢ wychowankowie Przedszkola.

2. Celem wspotpracy jest uzyskanie dla wychowankow, ich rodzicow i opiekunow,
nauczycieli i wychowawcow pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej
1 rehabilitacyjne;.

3. Powyzsze cele realizowane sg poprzez:

1) wydawanie opinii dotyczacych,

a) gotowosci szkolnej,
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b) nauczania indywidualnego,

c¢) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

2) wydawanie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) organizowanie spotkan nauczycieli, specjalistow z pracownikami poradni w celu ustalenia
form wspotpracy,

4) psychoedukacje rodzicéw,

5) poradnictwo dla nauczycieli Przedszkola,

6) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych, indywidualnych i grupowych z wychowankami
skierowanymi na takie zaj¢cia do poradni.

4. Wspolprace =z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi podejmuje pedagog 1 psycholog przedszkolny, w indywidualnych

przypadkach za zgoda rodzicéw wychowankow 1 Dyrektora.

§17

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1. W Przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing.

2. Dyrektor moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w Przedszkolu
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Gmina moze zorganizowa¢ bezptatne dowozenie dziecka objetego wczesnym
wspomaganiem rozwoju i jego opiekuna z miejsca zamieszkania dziecka do Przedszkola lub
placowki, w ktorej to wspomaganie jest prowadzone, a w razie potrzeby takze bezplatng
opieke nad dzieckiem w czasie dowozenia.

4. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami o ochronie zdrowia psychicznego
wydaja zespoly orzekajace, dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem

rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;.
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§18

Zajecia rewalidacyjne

1. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla wychowankéw
niepetnosprawnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi w oddziale ogolnodostepnym lub
integracyjnym — po 2 godziny na ucznia.

2. Jedna jednostka zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne jest zobowigzany do przedstawienia planu
pracy z dzieckiem, prowadzenia dziennika zaje¢ oraz do informowania rodzica o postgpach

dziecka.

§19

Inne formy pomocy wychowankom

1. W Przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza na rzecz dzieci oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

2. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktoérych mowa
w ust.1, wyraza Dyrektor.

3. Nad wychowankami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne
sg pomoc 1 wsparcie Przedszkola sprawowana jest opieka poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska wychowanka (w tym rozpoznawanie mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb dziecka, przyczyn trudnosci w zdobywaniu wiedzy, uzdolnien,
sytuacji materialnej i1 spotecznej rodziny),

2) ustalenie form i sposobdw pomocy,

3) zorganizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawczej
opiekunczej materialnej lub innej,

4) dzialania integracyjno-adaptacyjne,

5) dziatania profilaktyczno-wychowawcze,

6) dzialania zwigzane z edukacja prozdrowotna,

7) wspieranie wychowanka i rodziny w trudnej sytuacji materialne;.

4. Podejmowane dziatania prowadzone sg na podstawie diagnozy poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej, z inicjatywy pedagoga, psychologa, wychowawcy
grupy, wychowanka lub rodzica w miar¢ posiadanych przez Przedszkole mozliwosci

finansowych 1 organizacyjnych.
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5. O pomoc materialng mogg ubiegac si¢ rodzice wychowankow z rodzin znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji materialne;j.

6. Fundusz pomocy materialnej dla wychowankow moze by¢ tworzony ze srodkéw Rady
Rodzicow.

7. Decyzja o skierowaniu wniosku o przyznanie pomocy materialnej nalezy do komisji
socjalnej do spraw wychowankéw powotanej przez Dyrektora Przedszkola. Wniosek
kierowany jest do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej, Rady Rodzicéw lub innych

instytucji czy organizacji charytatywnych.

§ 20

Bezpieczenstwo wychowankow w trakcie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole

1. Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
wilasnych mozliwosci uwzgledniajac wiek wychowankéw i potrzeby $rodowiskowe oraz
przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szczegdlng opieka Przedszkole otacza dzieci najmlodsze, dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow (ruchu, stuchu, wzroku), chorobami przewlektymi.

3. Opieke nad wychowankami przebywajacymi w Przedszkolu sprawuja:

1) ogo6lng opiek¢ nad wszystkimi wychowankami uczgszczajacymi do  Przedszkola —
Dyrektor,

2) podczas zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele wychowania przedszkolnego,

3) podczas zaje¢ nadobowigzkowych — wyznaczeni do prowadzenia tych zaje¢ nauczyciele
oraz wychowawcy, pedagog przedszkolny, terapeuta pedagogiczny, logopeda 1 inni.

4. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wychowankow 1 ochrania ich zdrowie:

1) nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych kieruja
si¢ dobrem wychowankdéw, poszanowaniem ich godno$ci osobistej, troska o ich zdrowie
1 bezpieczenstwo,

2) za Dbezpieczenstwo wychowankéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego udzielenia pomocy i poinformowania
Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec,

3) podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankow nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

4) odpowiedzialnos$¢ nauczycieli i Dyrektora w zakresie BHP okres$laja odrebne przepisy.
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5. Zabrania si¢ pozostawiania wychowankow bez opieki. Wszystkie sprawy stuzbowe, w tym
wychowawcze sg zatatwiane w czasie poza godzinami opieki nad dzieémi.

6. W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych niedyspozycja opiekuna lub inng sytuacja
losowa nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora. W tej sytuacji Dyrektor organizuje
zastepstwo za nieobecnego nauczyciela.

7. Sprzet szkolny dostosowany jest do wymogdow bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Nauczyciele maja obowigzek niezwlocznego zglaszania usterek technicznych, szczegolnie
instalacji elektrycznej, ale takze innych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie zdrowia i zycia
ludzi. Nalezy zabezpieczy¢ miejsce i przekaza¢ informacje do kierownika gospodarczego.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, wprowadza si¢
na terenie Przedszkola oraz wokoét niego monitoring wizyjny budynku. Zapisy z monitoringu
beda wykorzystywane w sprawach przeciw osobom dopuszczajagcym si¢ czyndow
zabronionych. Minimalny czas przechowywania danych w pamigci systemu - 30 dni.

10. Przedszkole wspotdziata z policjg oraz ze strazg pozarng w sytuacjach interwencyjnych,
a takze w zakresie profilaktyki.

11. Za teren Przedszkola uwaza si¢ obszar obejmujacy budynki, boiska i place zabaw
otoczone ogrodzeniem.

12. Wychowankom zabrania si¢ wnoszenia na teren Przedszkola §rodkéw zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu.

13. Nauczyciele oraz wszystkie inne osoby zatrudnione w Przedszkolu maja obowigzek
interweniowa¢ w kazdej sytuacji, ktora stwarza zagrozenie dla wychowankow, takze poza
terenem Przedszkola.

14. W Przedszkolu jest gabinet lekarski, w ktorym petni dyzur pielggniarka. Zasady
funkcjonowania okres$laja odrgbne przepisy.

15. Zasady opieki przedlekarskiej i1 profilaktyki zdrowotnej prowadzonej na terenie
Przedszkola:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka wzywane jest
pogotowie, rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice wychowanka. Dziecko zostaje
oddane pod opieke lekarza, a do czasu przyjazdu rodzicow dziecku towarzyszy nauczyciel lub
Dyrektor,

2) w Przedszkolu nie mozna poddawa¢ wychowankow zadnym zabiegom lekarskim (nie
dotyczy to udzielania pomocy w nagtych przypadkach),

3) w przypadku zachorowania wychowanka na terenie Przedszkola nalezy powiadomi¢ o tym

rodzicodw, majg oni obowigzek odebra¢ dziecko i zapewni¢ mu opieke medyczna.
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16. W Przedszkolu powotano stanowisko spotecznego inspektora pracy. Do jego zadan nalezy
reprezentowanie interesOw wszystkich pracownikow w zakladach pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

17. Wszystkie sprawy dotyczace bezpieczenstwa wychowanka w Przedszkolu reguluja

wewnetrzne ,,Procedury bezpieczenstwa”.

§ 21

Stoléwka przedszkolna

1. Stotowka Przedszkola, za ktorej funkcjonowanie odpowiada kierownik stotowki,
przygotowuje 3 positki dziennie dla dzieci z Przedszkola. W Oddziatach przedszkolnych
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne stotowka podaje jedynie obiad, pozostate
positki wychowankowie przynosza z domu.

2. Wysoko$¢ optat za positki dla wychowankoéw ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw (opiekundw).

4.7 wyzywienia moga korzysta¢ nauczyciele i pracownicy Przedszkola za odptatnoscia
wedhug stawki obliczanej przez kierownika stotowki na podstawie kalkulacji. Do wyzywienia
personelu kuchennego i1 pracownikow niepedagogicznych zostaje doliczony podatek vat.

5. Wychowankowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z zywienia
bezptatnie. Kwalifikacje przeprowadza Szkolna Komisja ds. pomocy materialnej dla uczniow
1 wychowankow, a pienigdze moga pochodzi¢ z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
od prywatnych ofiarodawcow.

6. Oplaty za wyzywienie uiszczane sg na indywidualne konta wychowankow w formie
przelewow, jednak nie p6zniej niz do 10 dnia kazdego miesiaca.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzicom przystuguje zwrot wptaty za wyzywienie, po

uprzednim zgtoszeniu nieobecnosci u intendenta do godziny 8:30.

§ 22
Dzialalno$¢ innowacyjna Przedszkola
1. Dziatalno$¢ innowacyjna Przedszkola ma na celu:
1) ksztaltowanie u wychowankoéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia innowacyjnych rozwigzah programowych organizacyjnych lub metodycznych,
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2) tworzenie przez Przedszkole warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci
wychowankow,

3) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych
poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktérych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankdow oraz nauczycieli,

4) stwarzanie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w Przedszkolu Iub placéwce:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty lub

placéwki, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§23

Wspolpraca Przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg grupy i nauczycielami,

2) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej grupie
przedszkolne;,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postgpow i trudnosci w zdobywaniu wiedzy
dziecka,

4) porad psychologa i pedagoga,

5) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i1 rodziny,

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Przedszkola,

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy Przedszkola Dyrektorowi i organom nadzorujacym
prace Przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) dopetnienie obowiazkéw zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia  przedszkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania wtasnego dziecka,

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu 1 wspoéldziatanie z wychowawcg i1 innymi

nauczycielami,
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6) informowanie wychowawcy lub pedagoga o istotnych w procesie dydaktycznym
i wychowawczym chorobach lub dysfunkcjach dziecka,

7) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej Przedszkolu.

4. Ucznidow ponizej 7 roku zycia do Przedszkola i z Przedszkola odbierajg rodzice lub osoby
przez nich upowaznione.

5. Upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola musi by¢ zlozone w formie pisemnej
u wychowawcy grupy i musi zawiera¢: dane personalne rodzicow dziecka i osoby
upowaznionej wraz z serig i numerem dowodu osobistego, podpisy rodzicéw. Upowaznienie
przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy grupy.

6. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane przynajmniej raz na kwartat.

7. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowal na zgloszone przejawy niewlasciwego
zachowania wychowankéw w Przedszkolu 1 poza jego terenem.

8. W miar¢ mozliwosci rodzice obowigzani s3:

1) wspiera¢ i wzbogacaé proces nauczania i wychowania,

2) troszczy¢ sie o dobre imi¢ Przedszkola,

3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania Przedszkola oraz wskazywa¢ mozliwosci ich

poprawienia.
§ 24
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. W Przedszkolu moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza na rzecz dzieci oraz rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktéorych mowa

w ust.1, wyraza Dyrektor.

Rozdzial IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25

Zadania nauczycieli

1. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizacja programéw nauczania w powierzonych mu oddziatach oraz realizacja innych
zadan wyznaczonych w programie wychowawczo-profilaktycznym,

2) opieka nad przydzielonym oddziatem i sala,

3) ochrona wychowankow przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrona i poszanowanie ich godnosci,

4) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw w czasie zajg¢ przedszkolnych, podczas
zaje¢ pozaprzedszkolnych organizowanych przez Przedszkole,

5) zapoznanie wychowankow z przepisami bhp,

6) systematyczne, jawne ocenianie wiedzy i umiejetnosci wychowanka w warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny,

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow,

8) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j wychowanka, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

9) rozpoznawanie potrzeb i1 sytuacji zyciowej wychowankéw i1 udzielanie im pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

10) dostosowywanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych wychowankow,
respektowanie opinii i zalecen poradni wychowawczo-zawodowej w tym zakresie,

11) rozpowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod wychowankow, ksztalttowanie wtasciwej
postawy wobec problemow ochrony srodowiska,

12) praca w zespole przedmiotowo-metodycznym,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennika przedszkolnego, arkuszy
obserwaciji, itp.),

14) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,

15) systematyczne sprawdzanie obecnosci wychowankow,

16) odnotowywanie kazdej nieobecnosci wychowanka na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

17) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania wychowankow,

18) planowanie pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

19) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do =znajomosci zadan wynikajacych
z realizowanych programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania,

20) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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21) realizowanie dziatan w zakresie udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna,

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

23) w przypadku wychowankéw odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Przedszkola,
a takze $wiatopogladowych i religijnych,

2) wspéhudzialu w formutowaniu programoéw nauczania, wyboru podrecznikéw, Srodkow
dydaktycznych i metod nauczania,

3) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania,

4) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, doradcy metodycznego,
cztonkéw zespotu metodycznego,

5) odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora, jezeli odmowa ta wynika
z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne z dobrem wychowanka,
prawem lub dobrem publicznym,

6) oceny swojej pracy zawodowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

Zadania wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu lub dwom
nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Rodzice moga wplywa¢ na dobdér lub zmiane wychowawcy przedstawiajac swoje
argumenty Dyrektorowi, ktdry po sprawdzeniu ich zasadnosci podejmuje decyzje.

4. Wychowawca oddziatu w szczegolnosci:

1) otacza opiekg indywidualng kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z wychowankami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace grupe,
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3) realizuje tresci wynikajace z programu wychowawczego-profilaktycznego Przedszkola
dostosowane do wieku i srodowiska wychowankow,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu wychowankow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna pomoc,

5) prowadzi zebrania z rodzicami lub spotkania w ramach tzw. dni otwartych,

6) informuje rodzicow o biezacych postepach dziecka i zachowaniu,

7) prowadzi pedagogizacje rodzicoOw.

5. Wychowawca dostosowuje formy realizacji swych zadan do wieku wychowankow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Przedszkola.

§ 27
Pedagog i psycholog przedszkolny

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pedagogéw i psychologdéw przedszkolnych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym
wychowankow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szczegblowy zakres obowigzkow pedagoga 1 psychologa przedszkolnego okreslony

jest w indywidualnych zakresach obowigzkow.
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4. Pedagog i psycholog przedszkolny wspotpracujg z nauczycielami w ramach realizacji

statutowych zadan Przedszkola.

§ 28
Logopeda

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela logopedg.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy wychowankow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankoéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29

Nauczyciel terapii pedagogicznej

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela terapii pedagogiczne;.

2. Do zadaf nauczyciela terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badah 1 dziatan diagnostycznych wychowankéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankow, we wspotpracy z rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 30
Nauczyciel wspierajacy

1. W Przedszkolu, w ktérym ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci 1 posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera, lub niepelnosprawno$ci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
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posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych.

2. Nauczyciel wspierajacy w szczegolnosci:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) wspodtorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegblnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow,

c) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne i specjalistami szkolnymi,
opracowuje dla kazdego wychowanka i realizuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z wychowankiem,

d) czynnie uczestniczy w pracach zespotu, wspiera go fachowa wiedza,

e) uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

f) przygotowuje dostosowane pomoce dydaktyczne dla swoich wychowankow,

g) prowadzi biezacg obserwacj¢ funkcjonowania wychowanka, dokonuje biezacej oceny
postepow,

h) wspdlnie z nauczycielem dokonuje oceny opisowej postepéw wychowanka,

1) wspotorganizuje z nauczycielami wycieczki dla wychowankoéw, uczestniczy w nich,

J) prowadzi zajgcia rewalidacyjne lub inne w zaleznos$ci od posiadanych kwalifikacji,

k) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

1) wspomaga rodzicow fachowa wiedza,

m) utrzymuje stalty kontakt z rodzicami ucznidw niepelnosprawnych, uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach,

n) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny,

0) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 31

Zadania wicedyrektora
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1. W Przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Liczbe stanowisk na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

3. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor okresla zakres obowigzkow wicedyrektoréw Przedszkola.

5. Wicedyrektorzy dziataja w imieniu Dyrektora w ramach przekazanych im przez niego
pelnomocnictw:

1) organizuja prace Przedszkola, sprawuja bezposredni nadzér nad nimi,

2) wypelniaja swoje obowiazki na podstawie i w granicach przekazanych im przez Dyrektora
na biezacy rok szkolny zakresow obowigzkow w dziedzinie zadah organizacyjnych,
dydaktycznych, ~wychowawczych i opiekunczych, a takze =zadan zwigzanych
z odpowiedzialno$cig materialng.

6. Pod nieobecno$¢ Dyrektora jego funkcje na terenie placoéwki peilni wyznaczony
Wicedyrektor.

7. Dzialania osob zastgpujacych Dyrektora podczas jego nieobecnosci nie mogg byc

sprzeczne z zadaniami realizowanymi przez Dyrektora.

§ 32
Zespol metodyczny Przedszkola

1. Nauczyciele Przedszkola tworza zespot metodyczny, ktorym kieruje przewodniczacy
powolany przez Dyrektora.

2. Gtéwne zadania zespotu:

1) uzgadnianie sposobow realizacji tresci nauczania,

2) opiniowanie obowigzujacych programéow,

3) opiniowanie wnioskdéw o zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenia do sal,

4) dzielenie si¢ doswiadczeniem poprzez organizacj¢ lekcji kolezenskich,

5) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych we wszystkich oddziatach danego

poziomu oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 33

Zespol wychowawczy Przedszkola

1. W Przedszkolu funkcjonuje zespdt wychowawczy.
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2. Tworzg go: pedagog przedszkolny, jako przewodniczacy oraz nauczyciele reprezentanci
poszczeg6lnych oddziatow.

3. Skilad zespolu powotany jest przez Dyrektora na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

4. Gtéwne zadania zespotu to:

1) systematyczna analiza sytuacji wychowawczej w Przedszkolu,

2) wspieranie wychowawcOw oraz rodzicow w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji

wychowawczych.

§ 34

Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele 1 specjalisci tworzac zespoty
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowujace indywidualng $ciezke edukacyjng
badz edukacyjno — terapeutyczng danego wychowanka uwzgledniajac potrzeby
zdiagnozowane w Przedszkolu, jak i wynikajgce z orzeczen i opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng .

2. Do zadan zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy planowanie
1 koordynowanie udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 logopedycznej oraz opracowywanie planu dziatan wspierajacych wychowanka w procesie
rozwoju i edukacji.

3. Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje oceny efektywnosci pomocy
udzielanej wychowankowi oraz okresla wnioski 1 zalecenia dotyczacych dalszej pracy
z dzieckiem.

4. Dyrektor w porozumieniu z koordynatorami ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dla wychowanka forme, sposob i okres udzielania pomocy zgodnie z zaleceniami
zespotu.

5. Do zadan Dyrektora nalezy poinformowanie na piSmie rodzicow o ustalonych zasadach
udzielania wychowankowi pomocy.

6. Dyrektor po zapoznaniu z wnioskami i zaleceniami zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dotyczacymi efektdéw udzielania pomocy ma prawo podja¢ decyzje
0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania pomocy.

7. Dyrektor ma prawo wystgpowania z wnioskiem do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej o ewentualny udzial przedstawiciela Poradni w spotkaniu zespotow ds.

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 35

Pracownicy niepedagogiczni

1. W Przedszkolu w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych sg zatrudniani
pracownicy administracji 1 obstugi szkoty.

2. Pracownicy administracyjni i obslugi zatrudnieni na umowe o prace w Przedszkolu,
niebedacy nauczycielami sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik samorzadowy =zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowych zakresow obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

4. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
podlegaja ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oceny pracownikéw
samorzagdowych.

5. W Przedszkolu funkcjonujg nastepujace stanowiska samorzadowe:

1) samodzielny referent,

2) sekretarz Przedszkola,

3) specjalista ds. kadr,

4) kierownik gospodarczy,

5) kierownik stotowki,

6) intendentka,

7) pracownicy obstugi.

6. Szczegotowa organizacje 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki
pracownikow samorzadowych okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy obowiazkow

pracownikow.

Rozdzial V

Wychowankowie

§ 36

Wychowankowie Przedszkola

1. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
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2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. Obowiazek szkolny dzieci, o ktérych mowa w ust.2, moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

7. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) Dyrektor Przedszkola, do ktorego dziecko
zostalo przyjete, w sytuacji gdy w Przedszkolu zorganizowane s3 oddziaty przedszkolne,

moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 37

Prawa i obowiazki wychowankow

1. Wychowanek ma prawo do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

2) szacunku, godnosci 1 nietykalnosci osobistej,

3) swobody w wyrazaniu mysli i1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

5) sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

7) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa
1 spotecznie akceptowanych norm zachowania,

2) stuchac 1 reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy,

4) szanowac¢ sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

5) dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
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6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne (informowac¢ nauczyciela

o problemach i niebezpieczenstwach).

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 38

1. Tablice i1 pieczecie Przedszkola zawieraja nazwe¢ Przedszkola i nazwe Zespotu.

2. Dzialalno$¢ Przedszkola finansowana jest z budzetu Gminy, ze $rodkéw wypracowanych
przez Zespot, Rade Rodzicow i sponsorow.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony na drodze uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu.

5. Propozycje zmian w statucie i zatacznikach moga zglasza¢ nauczyciele i rodzice do zespotu
statutowego powotanego przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane s3 obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegoOlnosci ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996 ze zm.).

7. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisano
15 maja 2019 1.
Bogumit Patczak
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