Dyrektor

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Noblistéw Polskich w Lesznowoli
(ul. Szkolna 6, 05-506 Lesznowola) oglasza nabér na wolne stanowisko

urzednicze kierownika administracyjnego.

. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5 — letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku na podobnym stanowisku w administracji publicznej lub placéwkach
oswiatowych.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ (osoby, ktére nie byty karane za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),

obywatelstwo polskie,

o w/w stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu administracji samorzadowej, kodeksu
postepowania administracyjnego, prawa budowlanego, prawa zamodwien
publicznych, ochrony danych osobowych,

znajomosc przepisdéw prawa z zakresu oswiaty,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i wspotpracy w zespole,

doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania w administracji publicznej,
samorzgdowej lub w placowkach o$wiatowych,

ukonczone studia podyplomowe Ilub kursy kwalifikacyjne w zakresie
zarzgdzania o$wiatg.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizacja, koordynowanie oraz nadzor nad pracg administracji szkolnej,
organizacja kontroli zarzgdczej,

nadzér nad obiektami szkoty,

organizacja zakupow, remontéw oraz inwestycji zgodnie z ustawg prawo
zamowien publicznych,

zadania z zakresu ochrony danych osobowych i RODO.



4. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy,

— kopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie, staz pracy oraz
doswiadczenie zawodowe,

— podpisane pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru na stanowisko kierownika administracyjnego w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Lesznowoli,

— kopie dowodu osobistego lub paszportu,

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
— praca biurowa z obstugg programow komputerowych w budynku Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Lesznowoli, 8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu,
— budynek czes$ciowo dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lesznowoli, ul. Szkolna 6,
05-506 Lesznowola, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko kierownika
administracyjnego” w Sekretariacie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lesznowoli,
ul. Szkolna 6 lub wysta¢ na adres: Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Lesznowoli,
05-506 Lesznowola, ul. Szkolna 6, do dnia 12 lutego 2019 r. (liczy sie data wptywu
dokumentow do Sekretariatu).

Aplikacje, ktére nie spetnig wymagan formalnych, niekompletne oraz przestane po
terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu
lub adresu poczty elektroniczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Lesznowola (www.lesznowola.eobip.pl) oraz stronie
internetowej i tablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lesznowoli, ul. Szkolna 6.

6. Inne informacje:

— W miesigcu poprzedzajgcym date  upublicznienia  ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%,

— zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminach dalszych etapow
rekrutaciji,

— dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: /22/ 757 93 99.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczaca
ochrony danych osobowych:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych: Zespdt Szkolno — Przedszkolny im. Noblistow Polskich
w Lesznowoli, ul. Szkolna 6, 05-506 Lesznowola. Dane kontaktowe: Bogumit Patczak —
Dyrektor, tel.: +48 (22) 757-93-99, e-mail: sekretariat@zsplesznowola.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: mail: iodo@zsplesznowola.pl, adres do
korespondenc;ji tradycyjnej: Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Zespdt Szkolno —
Przedszkolny im.  Noblistow Polskich w  Lesznowoli, ul. Szkolna 6,
05-506 Lesznowola;

Podstawa prawa przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. )
oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na przetwarzanie
ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotyczg, oraz na
przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora;

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na urzednicze stanowisko pracy;
Informacja o odbiorcach danych: dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom #j.:
partnerom Swiadczgcym ustugi techniczne, przedsiebiorcom telekomunikacyjnym, firmom
Swiadczgcym ustugi hostingowe, firmom archiwizujgcym dokumenty, operatorom
pocztowym, firmom drukujgcym korespondencje lub obstugujgcym korespondencije;
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym rowniez do takich,
w stosunku do ktérych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony;
Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane: do zakonczenia procesu
rekrutacji na dane stanowisko i uplywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen przystugujgcych, wypetnienia obowigzku prawnego
administratora danych, w sytuacji, gdy Kandydaci wyrazili zgode na przetwarzanie danych
takze dla potrzeb przysztych proceséw rekrutacyjnych — do czasu wycofania zgody lub
uptywu 5 lat od jej udzielenia;

Kandydatom przystuguje prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych;

Kandydatom przystuguje prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub
organu nadzorczego innego panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zwyktego pobytu lub pracy osoby, ktérej dane dotyczg lub ze wzgledu
na miejsce domniemanego naruszenia RODO.

Podanie przez Kandydatow danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu
podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacjg do pracy w urzedzie administratora danych. W
przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.

Dane osobowe kandydatéw nie sg profilowane.




