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Akty prawne na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich  

a) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 560) 

b) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. 

z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

c) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) 

d) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. 1606) 

e) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 

ze zm.) 

f) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) 

g) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1781) 

h) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526) 

i) Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 

grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012 poz. 1169) 
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Rozdział I 

Informacje ogólne 

1. Wstęp do dokumentu 

Nowelizacja ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) określiła 

warunki skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone 

zmiany wskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania 

w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. 

„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy 

je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę 

małoletnich przed krzywdzeniem. 

 Naczelną zasadą działań podejmowanych przez wszystkich pracowników ZSP 

w Lesznowoli jest działanie dla dobra małoletniego i w jego interesie. Pracownicy szkoły 

traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniając jego potrzeby. Realizując te cele, działają w 

ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 

2. Podstawowe terminy 

Ilekroć w niniejszych Standardach bez bliższego określenie jest mowa o: 

a) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. 

Noblistów Polskich w Lesznowoli. 

b) Szkole, placówce, Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny 

im. Noblistów Polskich w Lesznowoli. 

c) Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w szkole na podstawie 

umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. 

Noblistów Polskich w Lesznowoli.  

d) Osobie zewnętrznej (praktykancie, wolontariuszu, fotografie, trenerze firmy 

szkoleniowej itp.) - należy przez to rozumieć osoby/firmy zewnętrzne nie zatrudnione 

przez Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Noblistów Polskich w Lesznowoli. 

e) Małoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) -należy przez to rozumieć  każdą osobę 

do ukończenia 18. roku życia.    

f) Opiekunie dziecka - należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentowania 

dziecka, w szczególności jego rodzica lub opiekuna prawnego. W myśl niniejszego 

dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

g) Zgodzie rodzica - należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców 

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

h) Krzywdzeniu dziecka - należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Noblistów Polskich w Lesznowoli, osobę 
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zewnętrzną, rodzica małoletniego, rówieśnika lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego 

zaniedbywanie. 

Krzywdzeniem dziecka jest: 

Przemoc fizyczna – jest to celowe przekraczanie granicy ciała, uszkodzenie ciała, 

zadawanie bólu.  Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może powodować 

utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu.   

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest ono w stanie sprostać.    

Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym 

(np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu 

fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się 

przez dłuższy czas.  

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu 

bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas 

wypełniania obowiązku szkolnego.   

i) Osobie odpowiedzialnej za standardy Ochrony Małoletnich (koordynatorze) -

należy przez to rozumieć Małgorzatę Kalińską, wyznaczoną przez dyrektora szkoły. 

Sprawuje ona nadzór nad realizacją niniejszych standardów w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym im. Noblistów Polskich w Lesznowoli.  

j) Danych osobowych dziecka- należy przez to rozumieć wszelkie informacje 

umożliwiające identyfikację dziecka. 

k) Osobie odpowiedzialnej za Internet - należy przez to rozumieć osobę wyznaczoną 

przez Dyrektora szkoły sprawującą nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów 

na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 
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Rozdział II 

Zasady ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące w Zespole 

Szkolno- Przedszkolnym im. Noblistów Polskich w Lesznowoli 

2.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników (wolontariuszy, praktykantów) 

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależnie od podstawy 

nawiązania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania 

uzyskuje informacje: 

a) w przypadku każdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego  

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,  

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub 

za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone  

w przepisach prawa obcego; 

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów 

dopuszczonych do pracy z małoletnimi zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń 

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli; 

c) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczenia praktykantów do 

kontaktu i opieki nad małoletnimi, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z pracownikiem 

pedagogicznym jest nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 

miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c 

poprzedniego stosunku pracy. 

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem 

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 

a) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych, 

b) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu  

z małoletnimi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany 

do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z małoletnimi 

informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów 

działalności zawodowej związanej z kontaktami z małoletnimi. 

5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego obywatelem jest osoba, o której mowa  

w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej 

związanej z kontaktami z małoletnimi, osoba ta przedkłada informację z rejestru 

karnego tego państwa. 

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 

mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi 

się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5, składa pracodawcy oświadczenie 

o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

about:blank#P2A6
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i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz 

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany 

do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

8. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 7, pracodawca utrwala w formie wydruku 

i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby 

dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

9. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych sądowych i dyscyplinarnych stanowi Załącznik nr 1 do niniejszych 

Standardów. 

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczęciem pracy lub dopuszczeniem do 

kontaktu z małoletnimi są zobowiązani do zapoznania się z poniższymi dokumentami: 

a) Statutem Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Noblistów Polskich w Lesznowoli, 

Statutem Szkoły Podstawowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistów 

Polskich w Lesznowoli, Statutem Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. 

Noblistów Polskich w Lesznowoli  

b) Regulaminem pracy 

c) Standardami Ochrony Małoletnich obowiązujących w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 

im. Noblistów Polskich w Lesznowoli  

d) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

11. Potwierdzenie zapoznania z dokumentami wymienionymi w pkt.10 oraz oświadczenia 

o zobowiązaniu się do ich przestrzegania składane są w formie pisemnej i umieszczane 

w aktach osobowych pracownika. 

 

 

2.2. Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

im. Noblistów Polskich w Lesznowoli a małoletnimi 

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Noblistów Polskich w Lesznowoli jest działanie 

dla dobra małoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem 
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oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 

wobec małoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym nawiązywania relacji o charakterze 

seksualnym. 

2. Kontakty personelu z małoletnimi nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm i 

zasad. Małoletni są sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielą ich i nie 

dyskryminują (ze względu na pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, status 

materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umiejętności). 

3. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z małoletnimi obowiązują wszystkich 

pracowników zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistów 

Polskich w Lesznowoli oraz osoby zewnętrzne. 

4. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, 

którego wzór stanowi Załącznik nr 2. 

5. Komunikacja z małoletnimi odbywa się według następujących zasad: 

Pracownik Zespołu: 

a) komunikuje się z małoletnimi w sposób konstruktywny, budujący relacje, a nie 

hierarchię zależności oraz nieufność i wrogość.  

b) w komunikacji z małoletnimi zachowuje spokój, cierpliwość i szacunek. Okazuje 

zrozumienie dla trudności i problemów dzieci.  

c) reaguje według zasad konstruktywnej krytyki na każde obraźliwe, niewłaściwe, 

dyskryminacyjne zachowanie lub słowa małoletnich oraz na wszelkie formy 

zastraszania i nietolerancji wśród nich.   

d) pamięta, że jest dla uczniów wychowawcą, powinien być wzorem, rozjemcą 

w sytuacjach konfliktowych.  

e) nie wykorzystuje wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

f) nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej wobec małoletniego. 

g) nie stosuje żadnej formy przemocy psychicznej wobec małoletniego. 

h) nie stosuje naruszających godność małoletniego wypowiedzi o podtekście seksualnym, 

nie nawiązuje w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej, w tym: 

komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym, 

dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci, wulgarnych lub niestosownych 

dowcipów i żartów, cmokania, itp.,  

6. Nawiązywanie kontaktu z małoletnimi odbywa się według następujących zasad: 

     Pracownik Zespołu: 

a) nie narusza nietykalności osobistej małoletniego. Nie utrzymuje kontaktu fizycznego 

z małoletnim w sposób niejawny bądź ukrywany. Nie zachowuje się wobec 

małoletniego w sposób niestosowny, np. nie dotyka, nie głaszcze, nie poklepuje 

w sposób poufały, dwuznaczny.  

b) może utrzymać kontakt fizyczny z małoletnim w uzasadnionych przypadkach. Do 

sytuacji takich zaliczyć można: pomoc małoletniemu w czynnościach 

samoobsługowych jeżeli dziecko/jego opiekun wyrazi na to zgodę oraz pomoc 

małoletniemu z niepełnosprawnością w poruszaniu się. Dopuszczalnym zachowaniem, 

respektującym nietykalność małoletniego jest: poklepanie po ramionach lub plecach, 

uścisk dłoni lub przybicie piątki, dotykanie rąk, ramion czy barków, trzymanie się za 
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ręce w trakcie zabawy czy dla uspokojenia małoletniego, w sytuacji wzburzenia 

emocjonalnego, pomoc w wykonaniu ćwiczeń, trzymanie za ręce dzieci w czasie 

spaceru, siadanie w pobliżu małych dzieci, delikatne przytulenie dziecka jeżeli to ono 

wykazuje taką potrzebę np. w czasie płaczu. Zawsze właściwym jest zapytanie dziecka 

o pozwolenie na taki rodzaj zachowania. W każdej wyjątkowej sytuacji wynikającej ze 

stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych 

wypadków należy poprosić o pomoc, obecność inną dorosłą osobę jeżeli to możliwe. 

Świadek jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych 

dorosłych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobę odpowiedzialną i postępuje zgodnie 

z obowiązującą procedurą interwencji przyjętą w Zespole. 

c) nie nawiązuje z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, nie 

zmusza małoletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywności o charakterze seksualnym. 

d) reaguje stanowczo i z wyczuciem jeżeli małoletni podejmie próby nawiązania 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. Pracownik 

pomaga małoletniemu zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

e) równoważy potrzebę wsparcia z prawem małoletniego do prywatności, np. nie otacza 

małoletniego osobistą opieką, której nie potrzebuje. 

f) stale nadzoruje małoletnich, każdorazowo upewniając się, że warunki, w których 

przebywają w szkole są bezpieczne. 

g) kontaktuje się z małoletnim w godzinach pracy za pomocą kanałów służbowych oraz w 

celach wychowawczych. Kontakt z małoletnimi powinien dotyczyć celów 

mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika. 

h) kontaktując się z małoletnim traktuje go podmiotowo. 

i) nie zaprasza małoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka się z nimi 

prywatnie poza godzinami pracy. 

j) nie nawiązuje kontaktów z małoletnimi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie do nich 

zaproszeń w mediach społecznościowych. Nie kontaktuje się z nimi poprzez prywatne 

kanały komunikacji. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji 

z małoletnimi poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy) 

a rodzice/opiekunowie prawni małoletnich muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.  

k) utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne jedynie w sytuacji gdy małoletni  

i rodzice/opiekunowie małoletnich są osobami bliskimi dla pracownika Zespołu 

zgodnie z zasadą zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych 

małoletnich, ich rodziców/opiekunów. 

 

2.3. Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy małoletnimi. Niedozwolone zachowania 

małoletnich w szkole 

1. Małoletni mają prawo do przebywania w bezpiecznym środowisku. Personel szkoły 

chroni małoletnich i zapewnia im bezpieczeństwo. 

2. Małoletni uznają prawo innych małoletnich do odmienności i zachowania tożsamości 

ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status 

ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, 



10 | S t r o n a  

 

niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych małoletnich – nikogo nie dyskryminują  

ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

3. Zachowanie i postępowanie małoletnich wobec innych osób nie narusza ich poczucia 

godności/wartości osobistej. 

4. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania 

ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz 

nikomu nie wyrządza krzywdy. 

5. Kontakty między małoletnimi powinny cechować: kultura osobista, uprzejmość, 

życzliwość, poprawny, wolny od wulgaryzmów język, wyrażanie sądów i opinii w 

spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi.  

6. Małoletni budują wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz 

konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. 

Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

7. Małoletni okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek. Nie 

kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

8. Bez względu na powód małoletni, nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu 

słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolegów i koleżanek.  

9. Małoletni mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności 

i wulgarności, których są świadkami lub uczestnikami oraz informowania pracowników 

Zespołu o zaistniałych zagrożeniach. 

10. Małoletni znają obowiązujące w Zespole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu 

innych osób, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w placówce zwrócić o pomoc. 

2.4. Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole 

1. Stosowanie agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy wobec innych małoletnich. 

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placówce, np. przynoszenie ostrych narzędzi 

(nóż, scyzoryk), innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków 

pirotechnicznych, łańcuchów, zapalniczek), używanie ognia na terenie placówki. 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie w trakcie zajęć sali lekcyjnej. 

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych 

w szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

5. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 

6. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 

7. Używanie wulgaryzmów lub inne niestosowne odzywanie się do osób znajdujących się 

na terenie placówki. 

8. Celowe niszczenie lub brak poszanowania własności innych osób oraz własności 

szkoły.  

9. Kradzież/ przywłaszczenie własności innych osób oraz własności szkoły. 

10. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od małoletnich. 

11. Szykanowanie, obrażanie małoletnich lub innych osób w placówce z powodu 

odmienności przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, 

pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu. 
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12. Brak reakcji na niedozwolone zachowania innych małoletnich (bicie, wyzywanie, 

dokuczanie). 

13. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych małoletnich bez ich zgody. 

14. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

2.5 Zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 

Internet 

1. Infrastruktura sieciowa placówki zapewnia dostęp do Internetu zarówno personelowi 

jak i małoletnim w czasie zajęć szkolnych i poza nimi.  

2. Na terenie placówki dostęp małoletniego do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

pracownika pedagogicznego na zajęciach szkolnych. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika pedagogicznego 

placówki, każdy pracownik ma obowiązek informowania małoletnich o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu podczas lekcji i innych zajęć szkolnych.  

4. Małoletni ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych 

urządzeń elektronicznych zgodnie z zasadami określonymi w Statucie Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego im. Noblistów Polskich w Lesznowoli. 

2.6 Zasady ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci 

Internet 

1. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające małoletnich przed łatwym dostępem do 

treści z sieci, które mogą zagrażać prawidłowemu rozwojowi dzieci. 

2. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są:  

a) treści niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, treści 

obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia, popularyzujące 

ideologię faszystowską i działalność niezgodną z prawem, nawołujące do 

samookaleczeń i samobójstw, korzystania z substancji psychoaktywnych; 

b) treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku małoletnich do organizacji 

nielegalnych i terrorystycznych; 

c) różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 

publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, 

filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli. 

3. W Zespole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczeństwa sieci 

komputerowej. 

4. Podstawowe działania zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści 

szkodliwych i zagrożeń z sieci na terenie placówki: 

a) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory 

sieciowej; stosowanie filtrów antyspamowych, 

b) filtrowanie treści poprzez dedykowany serwer DNS na każdym komputerze do 

prowadzenia zajęć. 

c) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania 

z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii 

komunikacyjnych, 
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5. Wyznaczony pracownik Zespołu sprawdza, czy na komputerach, podłączonych do 

Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał 

z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

6. Informację o małoletnim, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Zespołu. 

Dalsze działania podejmowane są zgodnie z procedurami szkolnymi. 

2.7 Zasady ochrony wizerunku małoletnich 

1. Szkoła uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku małoletniego. 

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie cywilnym, 

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie ustawy 

o ochronie danych osobowych (RODO) – jako tzw. dane szczególnej kategorii 

przetwarzania. 

3. Upublicznianie wizerunku małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody rodzica/ opiekuna 

prawnego. Wzór zgody na przetwarzanie danych osobowych i na wykorzystanie 

wizerunku stanowi Załącznik nr 3. 

4. Rodzice/opiekunowie małoletniego wyrażając zgodę na upublicznienie wizerunku 

małoletniego, określają precyzyjnie miejsca i kanały upubliczniania wizerunku, 

kontekst w jakim wizerunek będzie wykorzystany, a także okres upublicznienia. 

5. Osoba wyrażająca zgodę otrzymuje klauzulę informacyjną o zasadach przetwarzania 

danych osobowych w formie wizerunku małoletniego oraz jest informowana przez 

osobę reprezentującą administratora danych osobowych o przysługujących prawach, w 

tym prawie do wycofania zgody. 

6. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów na utrwalanie 

wizerunku nie jest wymagana. Zabrania się umieszczania informacji pozwalających 

ustalić tożsamość osób ujętych na zdjęciu lub innej formie publikacji. 

7. Pracownikom szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku małoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu) na terenie 

szkoły bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego małoletniego. 

8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

rodziców/opiekunów prawnych małoletniego. 

9. Ochrona wizerunku małoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu 

zainstalowanego na terenie szkoły odbywa się na zasadach określonych w Regulaminie 

monitoringu wizyjnego. 

10. Regulamin monitoringu wizyjnego określa zasady udostępniania nagrań podmiotom 

zewnętrznym, w tym policji, służbom porządkowym oraz w sprawach wymagających 

wyjaśnień.  
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2.8 Zasady ochrony danych osobowych małoletnich 

1. W szkole wdrożono Politykę bezpieczeństwa danych osobowych Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego im. Noblistów Polskich w Lesznowoli oraz powołano Inspektora 

ochrony danych. 

2. Dokumentacja RODO została opracowana zgodnie z wymogami rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz 

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.  

3. Każdy pracownik posiadający dostęp do danych osobowych składa pisemne 

oświadczenie o znajomości i stosowaniu Polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych 

osobowych Załącznik nr 4 oraz upoważnienie do przetwarzania danych osobowych. 

Załącznik nr 5.  

4. Rodzice/ opiekunowie prawni małoletnich są informowani o przetwarzaniu danych 

osobowych małoletnich w formie klauzuli informacyjnej. 

5. Dane osobowe małoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (np. papierowe dzienniki 

zajęć, arkusze ocen, opinie, orzeczenia) oraz inna dokumentacja pisemna zawierająca 

dane osobowe małoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym 

dostępem. 

6. W szkole wdrożono odpowiednią procedurę postępowania na wypadek wystąpienia 

naruszenia ochrony danych osobowych. 

7. Dane osobowe małoletnich udostępniane są wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich 

uzyskania. 

8. Pracownik Zespołu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych małoletniego 

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego.  

9. Niedozwolone jest udostępnianie przedstawicielom mediów informacji o małoletnim. 

 

Rozdział III 

Postępowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im. Noblistów Polskich 

w Lesznowoli 

 

3.1  Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na mogące się pojawić symptomy krzywdzenia małoletnich. Do czynników 

ryzyka krzywdzenia dzieci można zaliczyć następujące symptomy:  

Symptomy w sferze fizycznej:   

a) obrażenia ciała, których pochodzenie trudno jest wyjaśnić, blizny po 

samookaleczeniu. 

b) siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) – świeże 

i w późnej fazie gojenia, duże otarcia naskórka,   



14 | S t r o n a  

 

c) specyficzne ślady na skórze przypominające blizny po ospie, a będące pozostałościami 

po parzeniu dziecka papierosem,   

d) oderwane małżowiny uszne, tzw. uszy zapaśnika (zniekształcone małżowiny od 

uderzania dziecka w uszy), pozbawione włosów miejsca na głowie, złamana przegroda 

nosowa, złamania palców dłoni, wszelkie wielokrotne złamania kości, wylewy krwawe 

do gałek ocznych,    

e) odparzenia na skórze wynikające z zaniedbań higienicznych, niezaopatrzone rany, 

ślady ugryzień przez człowieka, ślady duszenia, krępowania,    

f) oparzenia rękawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na pośladkach i w dolnej 

części pleców,   

g) zaburzenia psychosomatyczne, bóle wędrujące, powtarzające się bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp., 

h) przemęczenie,   

i) problemy z trawieniem,  

j) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie, jest głodny, żebrze; 

k) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki specjalistycznej; 

Symptomy w sferze emocjonalnej:    

a) trudności w rozumieniu i wyrażaniu emocji przez małoletniego, problemy 

z samoregulacją emocji,   

b) negatywny obraz siebie, negatywne myśli na temat siebie i innych,   

c) przygnębienie, strachliwość i agresja, gniew,     

d) oszołomienie, otępienie, smutek, apatia, bierność  

e) brak poczucia bezpieczeństwa,   

f)  stany lękowe, stany depresyjne.   

Symptomy w sferze poznawczej:    

a) trudności w nauce – pojawiające się nagle,   

b) problemy z koncentracją, pamięcią,   

c) problemy z logicznym myśleniem,   

d) problemy z rozwiązywaniem problemów,   

e) trudności w ukończeniu rozpoczętej pracy,    

f) nieprzygotowanie do zajęć czego efektem są gorsze oceny szkolne.   

Symptomy w sferze behawioralnej:    

a) problemy z subordynacją oraz podporządkowaniem wobec obowiązujących reguł – 

obrażenie się, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rówieśnikami oraz z 

nauczycielami, ucieczki z domu 

b) kradzież jedzenia, pieniędzy, 

c) ucieczka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

d) nieadekwatne reakcje na chęć niesienia pomocy, wycofanie, ogólna nieufność wobec 

ludzi,   

e) zachowania buntownicze i agresywne, mówienie o przemocy, 

f) problemy z komunikacją,   

g) sięganie po substancje psychoaktywne,   

h) brak przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych, 
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i) pojawienie się niezrozumiałej niechęci do lekcji wychowania fizycznego (nadmierne 

zakrywanie ciała niestosownie do sytuacji i pogody), 

j) podawanie przez małoletniego niewiarygodnych/niespójnych/niemożliwych wyjaśnień 

dotyczących obrażeń ciała; częsta zmiana wyjaśnień, 

k) strach przed rodzicem/opiekunem, obawa przed powrotem do domu, 

l) nadmierne szukanie kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego), 

m) nagła i wyraźna zmiana zachowania małoletniego, 

n) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła. 

Objawy molestowania seksualnego:   

a) chroniczny ból,   

b) zaburzenia układu pokarmowego,    

c) migreny lub inne częste bóle głowy,   

d) komplikacje ginekologiczne,   

e) otarcia na wewnętrznej stronie ud,   

f) szok, lęk, niepokój, zagubienie, wycofanie, poczucie wstydu, obwinianie się,   

g) wyparcie traumatycznych przeżyć,    

h) nerwica lub ogólna nieufność wobec ludzi.  

i) nieadekwatne do sytuacji i wieku rozbudzenie seksualne małoletniego 

j) nagła dominacja elementów/motywów seksualnych w pracach artystycznych,  

rozmowach, zachowaniu małoletniego.  

 Niepokojące zachowania rodziców  

1. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania 

rodziców/opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie 

uzasadnione. Niepokojące zachowania rodziców to: 

a) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń małoletniego; 

b) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 

małoletniego; 

c) rodzic/opiekun mówi o małoletnim w negatywny sposób, obwinia, poniża, strofuje (np.: 

używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”); 

d) rodzic/opiekun poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub 

zbyt pobłażliwy albo odrzuca małoletniego; 

e) rodzic/opiekun nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

f) rodzic/opiekun często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

małoletni; 

g) rodzic/opiekun jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

h) rodzic/opiekun zachowuje się agresywnie; 

i) rodzic/opiekun reaguje nieadekwatnie do sytuacji; 

j) rodzic/opiekun wypowiada się niespójnie; 

k) rodzic/opiekun nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

l) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

m) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym; 

n) rodzic/opiekun nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 
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2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Zespołu dokonują 

analizy sytuacji oraz  podejmują działania zgodne z procedurami obowiązującymi w 

Zespole oraz standardami ochrony małoletnich.  

3. Pracownicy Zespołu monitorują sytuację i dobrostan małoletnich. 

4. Pracownicy edukują małoletnich oraz rodziców gdzie mogą znaleźć pomoc i wsparcie 

w sytuacjach trudnych/ kryzysowych. Informacje te są również umieszczone na stronie 

internetowej Zespołu oraz tablicach informacyjnych.  

3.2 Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez 

jego rodzica/opiekuna (stosowanie przemocy domowej) 

1. W przypadku pozyskania informacji przez pracownika Zespołu, że dziecko jest 

krzywdzone w rodzinie, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej 

i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Zespołu oraz 

pedagogowi/psychologowi.  

2. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny w składzie: Dyrektor, nauczyciel, który 

powziął informację od ucznia oraz pedagog/psycholog, Koordynator.  

3. Pedagog/psycholog przy współpracy z zespołem interwencyjnym podejmuje 

następujące działania:  

a) upewnia się, że nie jest zagrożone zdrowie lub życie dziecka.  

W przypadku, kiedy nie ma co do tego pewności osoba upoważniona przez dyrektora 

lub Dyrektor powiadamia i wzywa Policję. Jednocześnie wszczęta zostaje procedura 

“Niebieskie Karty” 

b) jeśli zdrowie bądź życie dziecka nie jest zagrożone po rozpoznaniu sytuacji wszczęta 

zostaje procedura “Niebieskie Karty” 

4. Obowiązkiem placówki jest zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do 

odpowiedniej instytucji: Prokuratura/Policja lub Sąd Rejonowy Wydział Rodzinny 

i Nieletnich, GOPS lub przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego - procedura 

Niebieskie Karty. 

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji, do której zostało skierowane 

zawiadomienie.  

6. Członkowie zespołu interwencyjnego sporządzają kartę interwencji oraz plan pomocy 

dziecku. 

7. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki, jeżeli zajdzie taka 

potrzeba;  

b) wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku;  

c) skierowania dziecka/rodziny do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli 

istnieje taka potrzeba.  

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom dziecka z zaleceniem współpracy 

przy jego realizacji.  

9. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych pozyskały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje 
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z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 

wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych.  

3.3 Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, związane z Zespołem tj. pracownicy, 

wolontariusze, organizacje i firmy współpracujące ze Zespołem: 

1. Pracownicy Zespołu posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków reagują 

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. Jeśli pracownik podejrzewa, że nie są przestrzegane zasady bezpiecznych relacji 

pracownik-małoletni zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 

i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. 

3. Pracownik w trybie natychmiastowym zawiadamia Dyrektora Zespołu o zdarzeniu.  

4. Dyrektor podejmuje kroki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3.4 Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia ucznia przez innego ucznia w Zespole: 

1. W związku z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem małoletniego, Dyrektor lub 

wyznaczona przez niego osoba izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy  oraz  

podejmuje odpowiednie czynności zgodne z obowiązującymi procedurami 

szkolnymi(przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z uczestnikami i świadkami zdarzenia) 

2. Pracownik Zespołu zawiadamia rodziców o zaistniałej sytuacji, informuje o stanie 

małoletniego, następnie sporządza notatkę z zaistniałej sytuacji. 

3. Małoletni zostaje otoczony opieką i wsparciem psychologa/pedagoga szkolnego.   

4. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu, Dyrektor niezwłocznie informuje odpowiednie służby. 

5. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji.  

 

Rozdział IV 

4.1 Monitoring Standardów ochrony małoletnich     
1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników, rodziców i uczniów do 

stosowania Standardów ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Dyrektor Zespołu.  

2. Dyrektor Zespołu wyznacza koordynatora- panią Małgorzatę Kalińską psychologa 

szkolnego, odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym im. Noblistów Polskich w Lesznowoli. 

3. Osoba, o której mowa w punkcie 2, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz zaproponowanie 

zmian w Standardach.   
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4. Osoba, o której mowa w punkcie 2 przeprowadza wśród pracowników szkoły co 

najmniej raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór 

ankiety stanowi Załącznik nr 7.  

5. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia w 

Standardach Ochrony Małoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistów 

Polskich w Lesznowoli.  

6. Osoba zakładająca kartę interwencyjną przekazuje uzupełnioną dokumentację do 

sekretariatu N6, gdzie prowadzony jest rejestr kart. 

7. Osoba, o której mowa w pkt. 2 raz do roku sporządza na tej podstawie raport 

z monitoringu, który wraz z wynikami ankiet przekazuje Dyrektorowi Zespołu.   

8. Dyrektor Zespołu wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

nowe ich brzmienie.   

   

Rozdział V 

5.1 Przepisy końcowe   

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.   

2. Ogłoszenie Standardów Ochrony Małoletnich pracownikom, uczniom i rodzicom 

następuje poprzez umieszczenie na stronie internetowej Zespołu oraz wywieszenie na 

tablicy ogłoszeń. 
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Załącznik nr 1   

   

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI   

   

.........................................................................  

miejsce i data    

   

Ja, ...................................................................................................................    

   

nr PESEL............................................/nr paszportu…………………...........    

   

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje 

się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w 

państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że 

nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 

z edukacją.    

   

   

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.    

   

   

..........................................................................    

Podpis    
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Załącznik nr 2 

 

………………, dnia……………. r.    

 

 

Oświadczenie 

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w 

Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistów Polskich w Lesznowoli. 

Imię i nazwisko………………………………. 
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Załącznik nr 3 

 

 

 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH I 

WYKORZYSTANIE WIZERUNKU 

  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Zespół Szkolno – Przedszkolny im. Noblistów 

Polskich w Lesznowoli (Szkoła), danych osobowych mojego dziecka (imię, nazwisko, 

wizerunek), zarejestrowanych podczas realizacji: konkursów, turniejów sportowych i 

innych uroczystości szkolnych, przez  publikację w następujących mediach: gazetka 

szkolna, strona internetowa Szkoły, profil Szkoły na Facebooku (funpage),blog „Wirtualna 

świetlica, prasa, telewizja, w celu promocji  i informacji o działalności Szkoły – 

administratora danych  - zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  

   

Przed wyrażeniem niniejszej zgody zostałem poinformowany/a, iż zgoda może zostać 

cofnięta w dowolnym  momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.    

   

Przyjmuję do wiadomości, że zgodnie z Ustawą o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1062 ) „Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie  

wizerunku osoby stanowiącej jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza”.      

Dane dziecka:   

……………………………………………………………………………………………… 

Dane rodziców:   

……………………………………………………………………………………………… 

   

 

 

   

………………………………………  

                                                                                            (data i podpis rodzica)   
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 OBOWIĄZEK INFORMACYJNY  

  

 

Obowiązek informacyjny z art. 13 RODO     

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                  z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy iż:   

   

a) administratorem danych osobowych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Noblistów 

Polskich w Lesznowoli, ul. Szkolna 6, 05-506 Lesznowola. 

Dane kontaktowe: Bogumił Pałczak–Dyrektor, tel. + 48 (22) 757 93 99,  

email: zspsekretariat@zsplesznowola.pl  

b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych: mail: iodo@zsplesznowola.pl adres do 

korespondencji tradycyjnej: Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Zespół Szkolno-

Przedszkolny im. Noblistów Polskich w Lesznowoli, ul. Szkolna 6, 05-50 w Lesznowoli. 

c) dane osobowe przetwarzane są w celu promocji i informacji o działalności administratora 

danych.  

d) podstawą przetwarzania danych osobowych jest wyrażona zgoda.  

e)  dane osobowe będą przekazywane innym odbiorcom tj.: partnerom świadczącym usługi 

techniczne, przedsiębiorcom telekomunikacyjnym, firmom świadczącym usługi 

hostingowe.   

f) okres, przez który dane osobowe będą przechowywane: do czasu odwołania zgody.  

g) osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo do żądania od administratora 

danych dostępu do danych osobowych jej dotyczących, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia.  

h) Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem, które zrealizować można poprzez kontakt z 

administratorem danych. 

i) Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo do wniesienia skargi do polskiego 

organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej, właściwego ze względu na miejsce zwykłego pobytu lub pracy lub ze względu 

na miejsce domniemanego naruszenia RODO. 

j) Podanie danych osobowych jest dobrowolne nie jest wymogiem ustawowym, umownym 

lub warunkiem zawarcia umowy. Nie ma obowiązku podania danych osobowych. Nie ma 

żadnych konsekwencji niepodania danych osobowych poza tym, iż w takim przypadku 

wizerunek dziecka nie będzie publikowany w gazetce szkolnej, na stronie internetowej 

szkoły, prasie, telewizji, z zastrzeżeniem art.81 ust. 2 pkt.2 Ustawy o prawie autorskim i 

prawach pokrewnych (Dz.U. z 2021r. poz. 1062), zgodnie z którym „zezwolenia nie 

wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiącej jedynie szczegół całości takiej 

jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”.                                                    

   

 

 

mailto:zspsekretariat@zsplesznowola.pl
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Załącznik nr. 4 

 

 

Imię Nazwisko 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

 

Oświadczam, iż zostałam zaznajomiona z przepisami dotyczącymi ochrony danych 

osobowych, w szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w języku polskim: Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej, 

Nr 4.5.2016), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., 

poz. 1000) oraz wprowadzonymi i wdrożonymi do stosowania przez Administratora Danych 

Polityką bezpieczeństwa danych osobowych oraz Instrukcją zarządzania systemem 

informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych. 

Jednocześnie zobowiązuję się do ich przestrzegania oraz zobowiązuję do zachowania 

w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   …..…….…………………………… 

(data i podpis osoby składającej oświadczenie) 
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Załącznik nr 5 

 

Lesznowola, dn…….. 

 

 

 

 

ZSP 012.1.2024 

   

 

                                                            Imię i nazwisko 

 

 

 

 

UPOWAŻNIENIE 

 

 

 

 Na podstawie art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w języku polskim: Dziennik Urzędowy Unii 

Europejskiej, Nr 4.5.2016), upoważniam Panią do przetwarzania danych osobowych.  

Upoważnienie obejmuje prawo wglądu bez prawa do wprowadzania, modyfikowania 

i usuwania danych osobowych. 

 Zobowiązuję Panią do przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych oraz wprowadzonych i wdrożonych do stosowania przez Administratora Danych 

Polityki bezpieczeństwa danych osobowych oraz Instrukcji zarządzania systemem 

informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych oraz zobowiązuję do 

zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia. 

 

 

 

 

 

  ----------------------------------------- 

 (podpis Administratora Danych) 
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Załącznik nr 6 

   

KARTA INTERWENCJI   

Imię i nazwisko dziecka    

   

   

Przyczyna interwencji    

(forma krzywdzenia)    

   

   

Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia    

   

   

Opis działań podjętych 

przez dyrektora/ 

wyznaczonego nauczyciela    

   

Data   Działanie   

   

   

   

   

   

   

Spotkania z opiekunami 

dziecka    

Data     Opis   

   

   

   

   

   

   

      

Forma podjętej interwencji   

(zakreślić właściwe)    

   

□   zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,    

□   wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,    

□   inny rodzaj interwencji. Jaki?    

   

……………………………………………………………..   

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i 

data interwencji    

   

   

Wyniki interwencji: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

szkoła uzyskała informacje 

o wynikach/działania 

szkoły/działania rodziców   

Data   Działanie   
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Załącznik nr 7    

   

Pytanie   tak   nie   

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiązujące               

w szkole, w której pracujesz?   

      

2. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązującej w PSM I st. w Kole?   

      

3. Czy zapoznałeś się z załącznikami Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem?   

   

   

   

4.Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?       

   

   

5.Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?       

   

   

6.Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?    

      

7.Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? Jakie:   
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Podmioty i organizacje realizujące działania na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej: 

 

1. Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.  

2. Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym. 

Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniają schronienie i udzielają 

pomocy i wsparcia w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy.  

3. Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapewniają 

bezpłatne i całodobowe schronienie ofiarom przemocy domowej, oraz udzielają kompleksowej, 

specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagającym oraz 

potrzeb bytowych.  

4. Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem – zapewniają profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, 

psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną.  

4. Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.  

5. Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrażeniach. 

6. Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmują działania wobec osoby 

nadużywającej alkoholu.  

7. Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.  

 

Wykaz placówek funkcjonujących na terenie powiatu piaseczyńskiego:  

 

1. Centrum Zdrowia Psychicznego dzieci i młodzieży znajduje się w: Centrum Koordynacji – 

22 757 68 20  

2. Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej, ul. Sajny 2a Góra Kalwaria,  

3. Punkt Interwencji Kryzysowej, ul. Kościuszki 9 Piaseczno,  

4. Punkt Interwencji Kryzysowej, ul. Górskiego 4a Mroków,  

5. Punkt Interwencji Kryzysowej, ul. Szkolna 20 Piaseczno,  

6. Poradnia dla dzieci i młodzieży EZRA UKSW – 536 777 251, ul. Powstańców Warszawy 29 

Piaseczno.  

7. Środowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego w Tarczynie – 539 864 826, ul. Rynek 27 

Tarczyn.  

8. Dodatkowo wsparcie w ramach Środowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dzieci i 

młodzieży realizowane jest w: Oddziale Dziennym Psychiatrycznym Rehabilitacyjnym dla 

Dzieci i Młodzieży w Piasecznie ul. Szkolna 20 oraz ul. Powstańców Warszawy 29 w 

Piasecznie tel.: 576 477 700. Oddziale Dziennym Psychiatrycznym Rehabilitacyjnym dla 

Dzieci i Młodzieży w Tarczynie ul. Rynek 27 w Tarczynie. Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Piasecznie, Górze Kalwarii i Tarczynie ul. Wojska Polskiego 30 Piaseczno, 

ul. Saperów 3 Góra Kalwaria, ul. Szarych Szeregów 8 Tarczyn.  

 

Inne instytucje:  

1. Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12 00 

02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800 –2200 można rozmawiać z 

konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800 –2200 w języku rosyjskim.  
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2. Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 

1700 – 2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 1800 –2200). 

3. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem 

przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE Pogotowie. 

Niebieska linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – konsultanci 

posługują się językiem migowym.  

4. Ogólnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można 

anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę 

psychologiczną i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym 

miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym. 

5. Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia 

bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9 30 

do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat).  


