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WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Skierowany jest zar6wno do ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli. Zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych
zawodow wymaga od dzisiejszych absolwentow szkot umiejgtnego planowania wlasnej kariery zawodowej, duzej mobilno$ci 1 umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

Misja WSDZ jest wieloetapowe przygotowanie uczniow do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi edukacyjnej i
ksztaltowania wiasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedzg 1 warunki.

PODSTAWA PRAWNA

» Zajecia z doradztwa zawodowego sa organizowane na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., gdzie system o$wiaty
zapewnia w szczegdlnosci:

e dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy,

e ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych; przygotowywanie
ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

e warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie
aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019 r., ktore okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,
sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.



> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego okresla, na czym polega doradztwo zawodowe oraz jakie sg jego cele na poszczegdlnych etapach edukacii,
wyszczegolniajac:

e preorientacje zawodowa dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego,
e orientacje zawodowa dla klas I-VI szko6t podstawowych,
e dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII szkét podstawowych 1 szkot ponadpodstawowych.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2017r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét naktada obowigzek realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach
VII 1 VIII szkoly podstawowej w wymiarze 10 godzin w calym okresie nauczania.

» §11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkotly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybdr zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybor zawodu wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, zdolnos$ci), zainteresowania, umiejgtnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos$¢ wiasna,

e dzialania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu
wszelkie dzialania szkoty majg spdjny charakter.

II. Cele programu WSDZ



Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow
konkretnych umieje¢tnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w ré6znych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej
spotecznosci szkolnej do systematycznych oddzialywan wychowawczo — doradczych.

CELE OGOLNE WSDZ:

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest:
e  Wstepne zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy;
e Rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji;
e Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest:
e Poznawanie wlasnych zasobow;
e Zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy;
o Ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji;
e Stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest:
e Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow
e Informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU DLA KLAS I-III

1. POZNANIE SIEBIE — uczen:
e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
e podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,
e podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;



e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;
opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);
omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktoérym funkcjonuje;
opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
e uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
e wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH — uczen:
e opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
e planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania niezb¢dne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
e podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);
e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
e podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. prezentowanie swoich talentow, spotkania z
pasjonatami 1 przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki zawodoznawcze).



CELE SZCZEGOLOWE DLA KLAS IV-VI:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczet:
e okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia oraz kompetencije;
e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;
e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczet:
e wymienia rozne grupy zawodow i podaje przykitady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowga specyfike pracy w zawodach;
opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
e wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH - uczen:
e opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
e planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania niezbgdne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;



wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez nauczycieli i
wychowawcow m. in. na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nig (np. spotkania z przedstawicielami
zawodow, udziat w wycieczkach zawodoznawczych).

CELE SZCZEGOLOWE DLA KLAS VII-VIII:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0soOb 1 innych zrédet;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno — zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskania;

poroéwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy z uwzglednieniem regionalnego i1 lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrodet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobows;

charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalne;;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH — uczen:
e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,;
e okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;
e identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie §ciezki edukacyjno — zawodowej 1 wyjasnia w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;
e planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji:

e podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez
doradc¢ zawodowego;

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow m. in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych - zajeciach z
wychowawcg a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez specjalistow (psycholog, pedagog lub innych
nauczycieli);

e podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole ( konkursy, projekty edukacyjne) lub poza nig (np.
udziatl w targach edukacyjnych, udziat w wycieczkach zawodoznawczych).

III. Adresaci dzialan

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sg do trzech grup adresatow:
® uczniow,
e rodzicow,

e nauczycieli.

Dzialania Kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;



e prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych (realizacja
zagadnien doradztwa zawodowego podczas zaje¢ w klasach VII — VIII);

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan
na zajecia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

e prowadzenie kot zainteresowan;

e stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, gietdy szkot;

e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

e informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

e organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli
sukces zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, tablice informacyjne;
e organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

¢ udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej;

e umozliwienie udziatu w projektach, szkoleniach 1 kursach zwigzanych z obszarem doradztwa zawodowego, wymiana do§wiadczen;
e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania Kierowane do rodzicow:

e systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach;
e informowanie o wydarzeniach (targach edukacyjnych, dniach otwartych w szkotach);
e udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;



e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych uczniow;
e wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i1 doradztwem zawodowym.
IV. Realizatorzy zadan

W realizacj¢ zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy, wychowawcy $wietlicy, specjaliSci m.in. pedagog, psycholog, oraz inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka szkolna.

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoly w zakresie pracy indywidualnej 1 grupowej z uczniami przy wsparciu 1 poradnictwie
nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicéw. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek calej spoltecznosci
szkolnej, w ktorej poszczegdlne grupy podejmuja okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegdlnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz
podstawy programowej w szkole podstawowe;.

Dyrektor szkoly — odpowiedzialny za realizacj¢ dziatan doradztwa zawodowego, wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje
zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ewaluacje i sporzadza sprawozdanie z
realizacji WSDZ.

Pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwo$ci ucznidow, udzielajg indywidualnych porad i1 konsultacji w zakresie rozpoznawania
mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajace
umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kierujg uczniow do
specjalistycznych placowek. Wiaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow.
Wilaczaja sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych prowadzg zajecia na temat poznawania siebie 1 o tematyce zawodowej, ucza sposobOw organizacji pracy
wlasnej, wyznaczania celéw. Pokazuja mozliwos$ci szukania pomocy w zakresie doradztwa zawodowego (instytucje pozaszkolne, strony internetowe,
itp.). Okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow. Wiaczaja do swoich plandéw wychowawczych zagadnienia z
zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.



Przyklady zadan nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomoca stownikéw, encyklopedii, komputera.
Wdrazaja do podejmowania obowiagzkow i rzetelnego ich wypehiania. Zapoznaja z pojgciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke
pracy w roznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych przedmiotow, uczg podstawowych
umiejetnosci technicznych.

Nauczyciel informatyki prowadzi nauk¢ poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnych szkot srednich, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji
szkol, wyjasnia organizacje¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roznych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia,
listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, sSrodowisko
spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach
1 wykresach. Ksztattujg umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci. Uczg planowania
czynnos$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o
zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umieje¢tnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy
zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody omawiaja stan zdrowia i choroby cztowieka nawiazujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidlowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania
pracy wilasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony
zdrowia, astronomii.



Nauczyciele historii i spoteczenstwa informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja
demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzujg pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawdd
historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoleczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego.
Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rol spotecznych i modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattujg u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy
wartosci. Pomagajg poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw i obowigzkéw, zasad i regul postepowania
w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetno$ci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedz¢ o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.
Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie
czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele-wychowawcy Swietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych zawodow, organizuja kaciki zawodowe w §wietlicy, wlaczaja
w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej. Rozpoznajg 1 wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz literature z zakresu doradztwa zawodowego. Aktualizujg i udostepniaja
zasoby dotyczace doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna wspolpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Udziela
informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez uczniow.



Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyine i kola zainteresowan umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszacg si¢ do doradztwa zawodowego.

V. Podmioty wspierajace dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery;
e prowadzenie poradnictwa indywidualnego.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):
e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym,
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:
e udostepnianie szkolom informacji o ustlugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego;
e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;
e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):
e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
e prowadzenie laboratoriow, wykladow 1 warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas VII 1 VIII;
e organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VIII.

Urzedy pracy



informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdd pracodawcoéw na pracownikow;
udostgpnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica;

udostegpnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
e organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
e opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace¢ doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

VI. Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajeciach
pozalekcyjnych oraz poza szkolg poprzez udzial uczniow w wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach i1 imprezach edukacyjnych zwigzanych z
wyborem szkoty $redniej 1 poznawaniem zawodow.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore wynikajg z ramowych plandw nauczania;

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w
trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez specjalistow, nauczycieli 1 wychowawcow — m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i1 konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego (lub innych specjalistoéw, wychowawcoéw, nauczycieli, psychologow, pedagogdéw),

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. projekty edukacyjne, konkursy) lub poza
nig (np. udziat w targach edukacyjnych , w wizytach zawodoznawczych).



PROGRAM REALIZACJI WSDZ

Program realizacji WSDZ dla klas I - I11

organizowanie akcji 1 konkursow
rozwijajacych 1 wspierajacych
rozwijanie wlasnych osiggnig¢ 1
zainteresowan.

Tematyka dzialan Metody i formy realizacji Klasy Termin realizacji Osoby
odpowiedzialne za
realizacje dzialan

W ramach realizacji zajec

Poznanie siebie dydaktycznych, realizowanie | [-1II w ciggu roku szkolnego wychowawca
tematow zwigzanych z orientacja
zawodowa. Kazdy ma swoje
zainteresowania. —  opisywanie
wlasnych zainteresowan i okreslenie,
w jaki sposdb mozna je rozwijac.
Pogadanki na temat pasji, w ciggu roku szkolnego wychowawca
zainteresowan, mocnych 1 stabych | 1-1II swietlica
stron.
Systematyczne przekazywanie terminarz  zebran z
wiedzy 0 dziecku, jego | I-1II rodzicami wychowawca
umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach.
Umozliwianie uczniom prezentacji w ciggu roku szkolnego wychowawca
swoich zdolno$ci i umiej¢tnosci - | I-1II Swietlica




Spotkania  z  przedstawicielami
Swiat zawodow i rynek | roznych  zawoddw, pasjonatami. | I- III w ciggu roku szkolnego wychowawca
pracy Wycieczki zawodoznawcze.
Lekcje ~w  ramach  edukacji | I-1II w ciggu roku szkolnego wychowawca
wczesnoszkolne;.
Przeprowadzanie zaje¢, pogadanek z
zakresu poznawania  wybranych swietlica
zawodow.
Wskazywanie tresci, ktorych dziecko
Rynek edukacyjny i |lubi si¢ uczy¢, oraz uzasadnianie | I-III w ciggu roku szkolnego wychowawca
uczenie si¢ przez cale | potrzeby uczenia si¢ i zdobywania
zycie nowych umiejetnosci.
Wskazywanie réznych zrodet wiedzy w ciggu roku szkolnego wychowawca
1 podejmowanie przez ucznia proby | I-1II Swietlica
korzystania z nich.
Planowanie wlasnego | Udzial uczniow w  zajeciach | 1-1II w ciagu roku szkolnego wychowawca
rozwoju i | dodatkowych, kotach zainteresowan. Swietlica
podejmowanie decyzji
edukacyjno -
zawodowych
Program realizacji WSDZ dla klas IV — VI
Systematyczne przekazywanie
Poznawanie wlasnych | wiedzy 0 dziecku, jego | IV -VI terminarz zebran z wychowawca
zasobow umiejetnosciach, zdolnoSciach, rodzicami

zainteresowaniach.




Poznawanie = wilasnych  zasobow, IV-VI w ciggu roku szkolnego | wychowawcy/pedagog/
planowanie przyszilosci — zajecia w psycholog
ramach lekcji wychowawczych. Swietlica
Organizowanie akcji 1 konkursow
rozwijajacych 1 wspierajacych | IV - VI w ciggu roku szkolnego wychowawca
rozwijanie 1 prezentowanie wlasnych nauczyciele
osiggnie¢ i zainteresowan. przedmiotowi
Wspieranie w rozwoju zdolnosci 1
uzdolnien - zajecia pozalekcyjne | 1V - VI w ciggu roku szkolnego nauczyciele
rozwijajace zainteresowania 1 przedmiotowi
uzdolnienia uczniow. Swietlica
Realizowanie tematéw zwigzanych z
Swiat zawodow i rynek | orientacja zawodowa w ramach zaje¢ | IV - VI w ciggu roku szkolnego nauczyciele
pracy edukacyjnych. przedmiotowi
Swietlica
Wycieczki zawodoznawcze.
Spotkania ~ z  pasjonatami i| IV-VI w ciggu roku szkolnego wychowawca
przedstawicielami roznych zawodow.
Pogadanki, prelekcje - wychowawca
zajecia wspierajgce orientacj¢ | IV - VI w ciggu roku szkolnego
zawodowa prowadzone w ramach
lekcji wychowawczych.
Lekcje przedmiotowe, pogadanki,
Rynek edukacyjny i |lekcje wychowawcze na temat| IV - VI w ciggu roku szkolnego wychowawca
uczenie si¢ przez cale | ksztaltowania potrzeby uczenia si¢ i nauczyciele
Zycie zdobywania nowych umiejetnosci. przedmiotowi
Pogadanki dotyczace pozyskiwania
wiedzy 1 informacji z réznych zrodet | IV - VI w ciggu roku szkolnego nauczyciele
1 zachecanie uczniow do korzystania przedmiotowi

z nich — w zakresie dalszej $ciezki
ksztalcenia 1 wyboru przysztego
zawodu.




Motywowanie uczniow do udziatu w

Planowanie wlasnego | konkursach  przedmiotowych i | IV -VI w ciggu roku szkolnego nauczyciele
rozwoju i | innych. przedmiotowi
podejmowanie decyzji | Udziat uczniow w  zajeciach wychowawca
edukacyjno- dodatkowych.
zawodowych
Program realizacji WSDZ dla klas VII — VIII
Tematyka dzialan Metody i formy realizacji Klasy Termin realizacji Osoby odpowiedzialne
dzialan
Ankiety diagnozujace dot.
Poznawanie wlasnych | zainteresowan, zdolnosci, | VII - VIII | w ciagu roku szkolnego doradca zawodowy
zasobéw kompetencji, predyspozycji
zawodowych.
Konsultacje indywidualne/grupowe
dot.  zainteresowan, uzdolnien, | VII - VIII | w ciagu roku szkolnego doradca zawodowy
kompetencii, predyspozycji
zawodowych.
Rozmowy doradcze dot. mozliwosci 1
ograniczen w zakresie wykonywania | VII - VIII | w ciagu roku szkolnego doradca zawodowy
zadan zawodowych. psycholog
pedagog
Systematyczne przekazywanie
wiedzy 0 dziecku, jego | VII- VIII | w ciagu roku szkolnego wychowawca
umiejetnosciach, zainteresowaniach.
Zajecia z doradztwa zawodowego VII - VIII wg planu doradca zawodowy
Zajgcia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia uczniow (kota | VII-VIII | w ciagu roku szkolnego nauczyciele




zainteresowan,  konsultacje  dla
uczniow).
Wycieczki zawodoznawcze. | VII— VIII | w ciaggu roku szkolnego wychowawcy
Swiat zawodéw i rynek | Spotkania  z  pasjonatami 1
pracy przedstawicielami roznych zawodow.
Zajecia z doradztwa zawodowego. VII — VIII | w ciggu roku szkolnego doradca zawodowy
Zajecia grupowe — zapoznanie z
Rynek edukacyjny i | zasadami rekrutacji do VIII II semestr doradca zawodowy
uczenie si¢ przez cale | poszczegolnych szkot wychowawcy
Zycie ponadpodstawowych.
Analiza ofert szkot
ponadpodstawowych pod wzgledem VIII II semestr doradca zawodowy
mozliwosci dalszego ksztatcenia. wychowawcy
Zajecia z doradztwa zawodowego. VII - VIII wg planu doradca zawodowy
Udziat uczniéw w Targach szkét VIII IT semestr wychowawcy
ponadpodstawowych. doradca zawodowy
Udostepnianie informac;ji
edukacyjno-zawodowych — gazetka VIII IT semestr doradca zawodowy
scienna.  Przesylanie  aktualnych
informacji dotyczacych oferty szkol,
rekrutacji do wychowawcow klas
6smych oraz do rodzicow
Planowanie wlasnego | Motywowanie uczniéow do udziatu w
rozwoju i | olimpiadach i konkursach | VII- VIII | w ciagu roku szkolnego wychowawca
podejmowanie decyzji | przedmiotowych celem planowania nauczyciele
edukacyjno- dalszej $ciezki edukacyjne;.
zawodowych Pogadanki, rozmowy doradcze dot. wychowawcy
celow 1 planow  edukacyjno- | VII- VIII | w ciagu roku szkolnego pedagog
zawodowych. psycholog
doradca zawodowy
Upowszechnianie  informacji  na
temat  rekrutacji, ofert szkét| VII- VIII | w ciagu roku szkolnego doradca zawodowy




ponadpodstawowych- uaktualnianie
gablot informacyjnych.

Zajecia z doradztwa zawodowego. VII - VIII wg. planu doradca zawodowy

VII. Metody pracy doradczej

Metody aktywizujace (burza mozgdw, dyskusja, gietda pomystéw) wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu;
Drama- krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol;

Metody plastyczne;

Metody audiowizualne, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;

Mini wyktady;

Pogadanki;

Debaty.

VIII. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ:

Planowane efekty systematycznej 1 spdjnej pracy srodowiska szkolnego:

Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykdéw, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywno$ci zawodowej uczniow.

Pomoc rodzicom 1 opiekunom w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
Dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Zrozumienie mechanizméw rynku pracy.

Swiadome planowanie swoich dziatan.

e Wspieranie motywacji wewngtrznej.

IX. Ocena i ewaluacja

Przeprowadzaniem wewnetrznej ewaluacji programu, realizowanej w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
zajmie si¢ szkolny koordynator doradztwa zawodowego.



Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli
podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.
Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu/ankiety 1 obserwacji. Ewaluacja pozwala takze zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe

potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzi¢ki ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac aktualne potrzeby i
oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.



